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SEYHAN iLGE BELEDIYESI

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU
GOREV VE GALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu ydnetmelik, Adana ili Seyhan ilge Belediyesi Sosyal Yardim isleri
Madurlugu gorev ve calisma esaslarini belirler.

Kapsam

Madde 2 - Bu ydnetmelik hiikiimleri, Adana ili Seyhan ilce Belediyesi Sosyal Yardim
isleri Mudirligiinde uygulanir.

Dayanak

Madde 3 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin b bendi
uyarinca ve bu kanuna baglh diger tizuk, yonetmelik, yonerge ve genelge
hukumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu ydonetmelik uygulamasinda;

1. Belediye: Adana Bilyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan Seyhan iige
Belediyesi’ ni,

Bagkanlik: Seyhan ilge Belediye Bagkanhgrni,

Meclis: Seyhan iice Belediye Meclisi’ni,

Enciimen: Seyhan ilge Belediye Enciimeni’ni,

Baskan Yardimcisi: Seyhan ilge Belediyesi Sosyal Yardim isleri Midurligi'nin bagh
bulundugu Bagkan Yardimcisr'ni,

Mudiir: Seyhan ilge Belediyesi Sosyal Yardim isleri Miidiiri’ni,

Mudiirliik: Sosyal Yardim isleri Midurlagi’ na,

Birim: Seyhan iice Belediyesi Sosyal Yardim igleri MudUrliigi birimlerini,

Birim Sorumlusu: Seyhan ilge Belediyesi Sosyal Yardim isleri Miidurliigi birim
Sorumlularint,

10. Personel: Seyhan ilce Belediyesi Sosyal Yardim igleri Mudirligi'ne bagh calisanlari,
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11. Harcama Yetkilisi: Birim muddardnu,

12. Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, suresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazil
oldugu belgeyi,

13. Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati Gzerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevini yuriten kisiyi ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Organizasyon Yapisi

Madde 5 - Sosyal Yardim isleri Mudirligii, midir ve midiire bagli asagida yazilan
birimlerden olusur.

Evrak Kayit Birimi

Sosyal Yardim Hizmetleri Birimi
Engelli Haklari Birimi

Seyhan Halk Kart Birimi
Paylagim Duikkani Birimi
Camasirhaneler Birimi

Asevi Birimi

NoghrwbE

Madde 6 - MUdurligun organizasyon semasi asagida verildigi gibidir :

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii’ niin Gorevi
Madde 7 - Sosyal Yardim isleri Mudrliga,

1)Seyhan Belediye Baskanligi’nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagl bulunan
ilgili mercii, mevzuat ve Belediye Baskanr’'nin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde,
Seyhan Belediyesi Sosyal Yardim ve Sosyal Hizmetler Yonetmeligi hUkdmleri ve
Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; belediye sinirlari icinde
ikamet eden ihtiyag sahiplerine gerekli ayni ve/veya nakdi yardimlari yapmak,

1. Bu amag dogrultusunda ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginde bulunmakla, ortak projeler
uretmek ve ortak galisma alanlari olugturmak,

2. llge sinirlarinda ikamet eden yardima muhtag, yoksul ve dar gelirli vatandaslarimiza gida
ve temel ihtiyaclarini karsilamak igin Seyhan Halk Kart temin etmek ve bununla ilgili is ve
islemleri ytritmek,



10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Sosyal hizmetlerin tim ihtiyac¢ gruplarina ulasilabilirligini saglayarak, bireylerin sosyal
belediyecilik anlayisi araciligiyla normal yasam standartlarina yaklagsmasini saglamak,
Seyhan'da yasayan sosyal guivencesi bulunmayan, kimsesiz tim ihtiyac¢ sahiplerinin
tespitlerini yaparak ihtiyaclarini kargilamak,

Yardima muhtag yasl ve hastalara yardim elini uzatmak,

Maddi durumu yetersiz olan 6grencilerimize egitim destegi saglamak,

Belediyemiz micavir alaninda ikamet eden ve askere giden vatandaslarimizin bakmakla
yukimlU oldugu kisilere 4109 Sayili kanun kapsaminda yardim yapmak,

Yardima muhtag¢ vatandaslarimiza sicak yemek yardimi yapmak,

Belediyemiz sinirlarinda ikamet eden bakima muhtag, kimsesiz, yagli, yoksul
vatandaslarimiz ile 6grencilerimizin gamasgirlarini yikatabilmelerini saglamak,
Yardimsever vatandaslarimizin belediyemize bagisladiklari giysi ve ev esyalarini, ihtiyag
sahibi vatandasglarimiza ulagtirmak,

Yeni dogan ¢ocuk ailelerine yardim yapmak,

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami’nda ¢ocuklara giyim yardimi yapmak,

Engelli vatandaslarimiza yonelik Belediye Mevzuati ile belirlenmis olan sorumluluklari
yerine getirmek,

Engelli vatandaslarimiza yasam kalitelerini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmak,

Bu alandaki kamu kuruluslari ve sivil toplum orglitleri ile iletisime gecerek ortak
ihtiyaglarin hayata gegirilmesinde goérev ustlenmek,

Engelli vatandagslarimiz ile ailelerinin toplumsal yasamin icinde olmalarini ve sosyal
belediyecilik hizmetlerinden tam ve etkin yararlanmalarini saglamak,

Engelli vatandaslarimizin karsi karsiya kaldiklari esitsizlikleri saptamak, ¢6zim onerileri
gelistirmek,

Engelli vatandaslarimizin ve ailelerinin kendilerine taninan yasal hak ve imkanlardan
haberdar olmalarini saglayacak toplanti, dokiiman vs. diizenlemek ve yararlanmalari
hususunda gerekli destegi saglamak,

Belediye sinirlari iginde ikamet eden engelli vatandaslarimizin veri tabaninin
olusturulmasini saglamak,

Engelli vatandaglarimiza ve ailelerine ihtiya¢ duyabilecekleri psikolojik destek ve egitimler
icin gerekli koordinasyon ve organizasyonlari dizenlemek,

Engelli vatandaglarimizin kendi kimliklerini koruyabilme haklarina saygi duyarak gelisim
kapasitelerini arttirmayi amagclayan hizmetleri saglamak,

Seyhan Belediyesi Sosyal Yardim ve Sosyal Hizmetler Yéonetmeligi hukimleri
dogrultusunda, Baskanlik tarafindan verilecek diger is ve islemleri yapmakla goérevlidir.

Sosyal Yardim isleri Miidiirii’ niin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 8 - Mudurlik bunyesinde gorev yapan mudurtn gorevleri asagida belirtildigi

gibidir.

1.

Maddarlik galismalarini yasal mevzuata uygun olarak yurttmek, her tarli yasal mevzuat
degisikliklerinde Mudurlik ¢alismalarini yeniden diizenlemek ve galisanlarin yasal
mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, miduarligin goérevleri ile ilgili
olarak diger kurumlarla veya kurum i¢i MudurlUklerle koordinasyonu saglamak.
Mudurlik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi
sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

Mudurlugin Gorev ve Calisma Ydnetmeligi hazirlik calismalarini yirttmek. Madurlik
calismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler hazirlamak.
Mudurlugin calisma programlarini (gunluk, haftalik, aylk ve yillik) hazirlamak ve surekli
guncel halde bulundurmak.

Maddarlagine ait tasinirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevlendirilmesi
ve tasinir kayit islemlerinin yarttilmesini saglamak.

Madarlage kayitli her tarld tasinir ve tasinmaz mallarin iyi kullaniimasini ve korunmasini
saglamak.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

is gtivenliginin ilgili ydnetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her tirlii
onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda slreg¢/personel performanslarinin
arttirlmasi igin gerekli galismalarin yapilmasini saglamak. Hedeflere uygun olarak
gerceklestiriimesini saglamak.

Madarlagun yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

. Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve igslemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmig

amaglara ve iyi mali ydonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, uygulanan i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligi konusunda yeterli glivenceyi sagladigini,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, verilen
bilgilerin dogrulugunu iceren i¢ Kontrol Glivence Beyanini diizenlemek ve Birim Faaliyet

Raporuna eklemek. Yilda en az bir kez i¢ Kontrol diizenlemelerini ve i¢c Kontrol Sisteminin
isleyisini degerlendirmeye tabi tutmak.

Madarlagan yillik batce tekliflerini ve varsa yillik Ucret tarifelerini, yillik
yatirm programini hazirlamak.

31.12.2005 Tarih ve 26040 3. mikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2006
Tarihinde yirirliige girmis olan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar”
Hakkinda Yonetmeligin 4.bélimiinde sayilan ve Mali Hizmetler Biriminin On Mali
Kontroliine Tabi Mali Karar ve islemlerden Midurligiini ilgilendirenleri, Strateji Gelistirme
Muduarlugd’ne Kontrole gdndermek.

ic ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve
gerekli kolayhgdi saglamak.

Mudurliginde i¢ kontrolln etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri
hazirlamak. Bu amaca uygun olarak madurltguyle ilgili mali islemlerin sire¢ akis
semalarini hazirlamak ve st yoneticinin onayina sunmak.

Butcelerden bir giderin yapilabilmesi icin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmis ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu kontrol
etmek.

Giderlerin gergeklestiriimesi igin; 6deme emri belgesini imzalamak ve net ddeme emri
belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Mudurligi’ne gonderilerek ilgili muhasebe
hesaplarina alinmasini saglamak.

Mudurligin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, slresi iginde ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.

Madarlagian is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
Mudurliguin galismalari hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin
geregdinin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

Madarlage gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek, siresi
icinde gereginin yapilmasini ve cevaplandiriimasini saglamak.

Yapilan galismalar hakkinda Belediye Baskani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina rapor
vermek. Baskanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptiriimasini saglamak.

Diger kamu kurum ve kuruluglari ile vatandaglardan gelen mudarlGgan ¢alisma alaniyla
ilgili talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, suresi icinde geredinin yapilmasini ve
cevaplandiriimasini saglamak.

Mudurlak calisanlarinin egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.
Mudurlik personelinin ¢calisma performanslarini degerlendirmek.

Maddarlage yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini
saglamak.

Disiplin Amiri sifatiyla mudurlik personelinin disiplinle ilgili igslemlerinin yapiimasini
saglamak. Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiugu
hususlarda dizenlemeler ve islemler yapmak.

Maduarlakteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek. Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu
saglamak, birim ici galisma akisini kontrol etmek.



Madde 9 - Mudurluk banyesinde gorev yapan mudurun yetkileri asagida belirtildigi
gibidir:

1.

2.

9.

10.

11.
12.
13.

14
15

16.

Madarlagu; Baskanlik Makamina, Belediyenin diger madarldklerine, mudurlGgan alt
birimlerine ve personeline kargl dogrudan;

Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluglarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gercgek ve tlzel kisilere kargi ise Bagkanlik Makaminin izni ve onayiyla,
sahsen ya da evrak Uzerindeki imzasiyla temsil etmeye,

Personeli, ekipmani ve miduirligin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare
etmeye,

Butce 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

Gergeklestirme gorevlilerini belilemeye ve gérevlendirmeye,

ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sézlesmeyi
imzalamaya,

Bagkanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt
birimlerin adlarini ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

Performans 6lgimi ve istatistiki galisma yapmaya ve yaptirmaya,

is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

Calisma guruplari olusturmaya, gorevliendirmeler yapmaya,

Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve géreviendirmeye,

Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin strecini
baslatmaya,

. Toplanti diizenlemeye ve toplantiyl ydnetmeye,

. Gerekli gérdiigl konularda Hukuk isleri Miidirligi'nden bagkan onayiyla gériis sormaya,
islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu dnlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

Madde 10 - Mudurlik blnyesinde gérev yapan muduirin sorumluluklari asagida
belirtildigi gibidir.

Madu

rligun ve mudur olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve iglemlerin

hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yurutilmesinde;

P

Mudu
isleml

Belediye Baskanina ve bagl bulundugu Baskan Yardimcisina,

Bagskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

Gerektiginde Belediye Encliimenine,

Kolektif galisma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki madurliklere veya
muddurlere ya da kurullara karsi sorumludurlar.

rlugun ve mudur olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve
erin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi

surecinde, Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

roNE

Sayistay’a,

ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

ic Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludurlar.



Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay! yuriten organlara gerekli bilgi
ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

Birim Sorumlularinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 11 - Birim sorumlularinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi
gibidir:

1. Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yuritip, stresinde
bitiriimesini saglamak,

2. Mudurluge bagli tim teknik elemanlarin yasalar dogrultusunda ¢alismalarini izlemek
denetlemek ve calismalari koordine etmek,

3. Resmi kurum ve kuruluslar ile Belediyenin Madurlikleri arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglamak Uzere resmi yazismalara imza atmak,

4. Birimine gelen dilekge veya evraki ilgili personele havale etmek,

5. Elemanlarinin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gérev dagihmini yapmak,

6. Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirler almak, uygulama birligini saglayarak
elemanlar arasindaki teknik goras farkliigindan dogan anlasmazliklari gidermek,

7. Personelin Goérevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerini zamaninda ve
geregince kullaniimasindan Mudure karsi sorumludur.

Evrak Kayit Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 12 - Evrak Kayit Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
gibidir:

1. Muudurlige gelen evraklarin kaydedilmesi, EBYS Uzerinden havale edilen evraklarin ilgili
personele iletiimesinin saglanmasi,

2. Mudurlik personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay islemlerinin takip edilmesi, giden
evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere génderilmesi,

3. Gelen/Giden evraklarin arsivienmesinin saglanmasi,

4. Mudurltgun ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli
talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda ihtiyag sahiplerine
temin edilmesi,

5. Muddurlik arsivinin dizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile koordinasyonun
saglanmasi,

6. Maudurlik personelinin mesai olurlari, puantaj ve arazi tazminatlarinin hazirlanmasi ve
ilgili Mudarluge iletilmesi,

7. Birim kapsaminda yapilan tim ¢alismalarin, yururlikteki kanunlar ve teknik esaslar
cercevesinde gergeklestiriimesi ile ilgili Ust yoneticiye bilgi vermek,

8. Mudurluge ihale kanuna gore alimi yapilan tim Tuketim malzemelerine Taginir Mal
Yénetmeligine gére Tasinir islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

9. Girigi yapilan tiiketim malzemelerinin Harcama birimlerine Tasinir islem Fisi ile ¢ikisinin
yapilmasi saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

10. Avans islemlerinde alinan malzemelerin Tasinir islem Fisi ile kayitlara alinmasini
saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

11. Alimi yapilan Dayanikh Tasinirlara (Demirbag) Tasinir Mal Yoénetmeligine gore Tasinir
islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

12. Dayanikh Tasinirlari Zimmet Fisi ile alimi yapilan Harcama Birimine teslim etmek,
(T.M.Y.Ornek No:6/A)

13. Dayanikli taginirlara Sicil No sunu gosterir Barkod yapistirmak,



14

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

. 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gdre alimi yapilan Mal, Yapim, Hizmet isleri icin
Muayene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasini saglamak,
islemleri tamamlanan dosyalarin kontrolinii yapip édeme yazi ile Mali Hizm. Md.ne
gonderilmesini saglamak,

Dayanikh Taginirlarin (Demirbaslarin) takibini yapmak,

Dayanikh Tasinir (Demirbas) listelerini hazirlamak, odalara asilmasini ve glincelliginin
saglanmasini kontrol etmek,

Eskimis ve kullanim édmri dolmus Dayanikh Tasinirlarin (Demirbas) disulmesini
saglamak,

Harcama Birimi adina her yil Sayim Tutanaginin (Ornek No:12), Tasinir Sayim Dékim
Cetvellerinin (Ornek No:13), Tasinir Yonetim Hesap Cetvellerinin (Ornek No:14)
hazirlamasini ve Mali Hizmetler MUdurligine génderilmesini saglamak,

Her turll genelge, teblig, Yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personel, birimlere
duyurmak,

Miidiirliigu ilgilendiren konularda CIMER, Bilgi Edinme, Halk Masa vb. birimlerden gelen
yazilarin cevaplanmasini saglamak.

Sosyal Yardim Hizmetleri Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 13 - Sosyal Yardimlar Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari
asagidaki gibidir:

1.

10.

Seyhan Belediye Baskanligr’nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunan ilgili
mercii, mevzuat ve Belediye Baskanr'nin belirleyecegi esaslar gercevesinde, Seyhan
Belediyesi Sosyal Yardim ve Sosyal Hizmetler Yonetmeligi hikimleri ve Baskanlk
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; belediye sinirlari icinde ikamet eden ihtiyag
sahiplerine gerekli ayni ve/veya nakdi yardimlari yapmak,

Bu amag dogrultusunda ilgili kurum ve kuruluglarla is birliginde bulunmakla, ortak projeler
uretmek ve ortak calisma alanlari olusturmak,

Sosyal hizmetlerin tim ihtiyag¢ gruplarina ulasilabilirligini saglayarak, bireylerin sosyal
belediyecilik anlayisi araciligiyla normal yasam standartlarina yaklasmasini saglamak,
Yeni dogan ¢ocuk ailelerine yardim yapmak,

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami’nda gocuklara giyim yardimi yapmak,
Belediyemiz miicavir alaninda ikamet eden ve askere giden vatandaslarimizin bakmakla
yukdmlu oldugu kisilere 4109 Sayili kanun kapsaminda yardim yapmak,

Yardima muhtag yaslh ve hastalara yardim elini uzatmak,

Maddi durumu yetersiz olan 6grencilerimize egitim destegi saglamak,

Belediye sinirlari igcinde ikamet eden yardima muhtag yurttaglarimizin veri tabaninin
olusturulmasini saglamak,

Seyhan Belediyesi Sosyal Yardim ve Sosyal Hizmetler Yénetmeligi hikamleri
dogrultusunda, Baskanlik tarafindan verilecek sosyal yardim hizmetleri ile ilgili diger is ve
islemleri yapmak.

Engelli Haklari Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 14 - Engelli Haklari Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari
asagidaki gibidir:

1.

2.

Seyhan ilge Belediyesi Engelli Haklari Danisma Birimine basvuru yapan engelli bireylerin
ve aileleri icin engelli haklari konusunda bilgilendirme, bilinglendirme,

yonlendirme, rehberlik ve danismanlik hizmeti icin engellilerin kolayca gelip, hizmet
alabilecegi sekilde fiziki mekan olusturmak.

Engelli Danigma Biriminde yeterli miktarda gerekli egitimi almis personel gorevlendirmek.



11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Engellilerin sorunlari ile ilgili danismanlik hizmetinde ihtiya¢ duyulan uzmanlarla gerekli
irtibatl saglamak.

Orglin egitim icerisinde yer alan engelli cocuklarin ve engelli genclerin 6rgiin egitim
suresince devam edebilmesi i¢in destek saglamak.

Orgiin egitim yasini asmis engelli bireylerin istihkdmina yonelik galismalar ylritmek.
Engelli bireyler igin hayati dnem tasiyan Ozel Egitim ve Rehabilitasyon hizmetlerine
yonelik faaliyetler yapmak.

Engelli bireylerin yer aldigi spor kulUplerine destek saglamaya galismak.

Adana’ da bulunan engelli sivil toplum érgutlerinin farkindalik yaratma yonutndeki
faaliyetlerinin kapasitesini artirmak amaciyla faaliyetler yuritmek.

Engelli bireylerin ailelerine yonelik egitimler, seminerler ve formlar dizenlemek.

. Seyhan ilge sinirlari igerisinde bulunan belediyenin yetki ve sorumluluk alanindaki ttim

hizmet binalari, parklar, spor ve yerleskelerinde engelli bireylerin erigimini artirmak igin
tedbirler almak.

Engelli bireylerin toplumla butlnlesebilmesi i¢in faaliyetler dizenlemek, programlar
geligtirmek.

Seyhan llgesi sinirlari igerisinde yer alan 6zel ve devlet okullarinda gesitli faaliyetler
yoluyla farkindalik ¢alismalari yapiimasina ¢alismak.

Engelli Danigsma Birimine gelip hizmet almak isteyen engelli bireylerin, ihtiyaglarina uygun
gerekli donanimi olan arag temin etmek.

Engelli Danigsma Biriminde ihtiya¢ duyulan sair egitim arag ve gereclerini temin etmek.
Engellilerinin danismanlik hizmeti almak istedigi uzmanlarin bagh bulundugu sivil toplum
orgutleri ile irtibat kurularak haftanin belli bir glintinde sivil toplum 6rgutinin
gorevlendirdigi kisinin engelli danigsma biriminde bulunmasi igin gerekli yazigsmalari
yapmak.

5393 sayali Belediye Kanunu ile verilen sair gérevlerde hassasiyet gostermek

Engelli vatandaslarimiza yonelik Anayasa, 5378 sayili Engelli Haklarina Dair yasa ve
diger yasalarda bulunan ve Belediye Mevzuati ile Belediyeye verilen belirlenmis olan
sorumluluklari yerine getirmek,

Engelli vatandaslarimizin yasam kalitelerini arttirmaya yonelik galismalar yapmak,

Bu alandaki kamu kuruluslari ve sivil toplum 6rgutleri ile iletisime gecgerek ortak
ihtiyaclarin hayata gegirilmesinde goérev utstlenmek,

Engelli vatandaglarimiz ile ailelerinin toplumsal yasamin i¢cinde olmalarini ve sosyal
belediyecilik hizmetlerinden tam ve etkin yararlanmalarini saglamak,

Engelli vatandaslarimizin karsi karsiya kaldiklari esitsizlikleri saptamak, ¢6zim Onerileri
geligtirmek,

Engelli vatandaslarimizin ve ailelerinin kendilerine taninan yasal hak ve imkanlardan
haberdar olmalarini saglayacak toplanti, dokiiman vs. dlizenlemek ve yararlanmalari
hususunda gerekli destegi saglamak,

Belediye sinirlari icinde ikamet eden engelli vatandaglarimizin veri tabaninin
olusturulmasini saglamak,

Engelli vatandaglarimiza ve ailelerine ihtiya¢ duyabilecekleri psikolojik destek ve egitimler
icin gerekli koordinasyon ve organizasyonlari dizenlemek,

Engelli vatandaslarimizin kendi kimliklerini koruyabilme haklarina saygi duyarak gelisim
kapasitelerini arttirmayi amaclayan hizmetleri saglamak.

Seyhan Halk Kart Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 15 - Seyhan Halk Kart Birimi, ilge sinirlarinda ikamet eden yardima muhtag,

yoksul ve dar gelirli yurttaglarimiza gida ve temel ihtiyaglarini kargilamak igin Seyhan

Halk Kart temin etmek ve bununla ilgili is ve islemleri yarutmekle gorevlidir.

Paylasim Diikkani Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari



Madde 16 - Paylasim Dukkani Birimi, yardimsever vatandaglarimizin belediyemize
bagisladiklari giysi ve ev esyalarini, ihtiyag sahibi vatandaslarimiza ulastirmakla
gorevlidir.

Camasirhaneler Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 17 - Camasgirhaneler Birimi, belediyemiz sinirlarinda ikamet eden bakima
muhtag, kimsesiz, yasli, yoksul vatandaslarimiz ile 6grencilerimizin gamasirlarini
yikatabilmelerini saglamakla gorevlidir.

Asevi Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 18 - Asevi Birimi, ilce sinirlarinda ikamet eden yardima muhtag, yoksul ve
dar gelirli vatandaslarimiza sicak yemek yardimi yapmakla gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Madde 19 - Bu yénetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde 5393 sayili Belediye
Kanunu hukumleri ile ilgili sair mevzuat htukumleri ve ayrica Baskanlik Genelgeleri
g6z onune alinarak iglem yapilir.

Yururlak

Madde 20 - Bu yénetmelik Seyhan ilce Belediye Meclisi’ nin kabulii ve web sitesinde
yayimi ile yarurluge girer.

Madde 21 — Bu yonetmeligin yururluge girmesi ile birlikte dnceki yonetmelik
yururlukten kalkar.

Yiiriitme

Madde 22 - Bu yonetmelik hikimleri Seyhan ilge Belediye Baskani tarafindan
yuratalar.



